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I. Feladatcsoport

A PIACSZERVEZŐ Zrt. (a továbbiakban: Társaság) termelő tevékenységgel és annak értékesítésével foglalkozik. A 2009. évi terv szerint közel négymilliárd forint értékben szeretne értékesíteni készterméket mind belföldön, mind külföldön. Az év első kilenc hónapjában időarányosan az értékesítés visszaesett – holott egy új termék került a piacra. A tervek szerint ez az új termék az árbevétel több mint a felét kell, hogy adja, de az előzetes tervek nem valósultak meg. Az értékesítés messze elmaradt a tervektől. A vezérigazgató arra gondol, hogy az új termék piacszervezési tevékenységével lehet a probléma. A Társaság rendelkezik saját piacszervező részleggel, vannak irodái belföldön és külföldön. Természetesen adnak megbízást külső cégeknek is. A vezérigazgató 2009. november 09-én megbízást adott a belső ellenőrzési osztálynak, hogy végezzen átfogó vizsgálatot a Társaság a reklám egyéb eszközeinek ellenőrzésével kapcsolatban. A vezérigazgató választ szeretne kapni arra, hogy a piacszervező tevékenység célszerű, szervezett és hatékony-e, valamint arra, hogy a vállalkozás mindent megtett-e annak érdekében, hogy értékesítési céljainak megfogalmazása megbízható információkra épüljön. Ön azt a feladatot kapta egyik kollégájával együtt, vizsgálja meg a Társaság piacszervező tevékenységének ellenőrzésén belül a reklám egyéb eszközeit és legkésőbb 2009. november 30-ig készítsék el jelentésüket.
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1. Feladatrész:
Ön, mint belső ellenőr egyik kollégájával együtt azt a feladatot kapta, hogy vizsgálja meg a Társaság piacszervező tevékenységének ellenőrzésén belül a reklám egyéb eszközeinek: vevőszolgálat, mintaboltok, kiállítások szerepét és készítsék el a vizsgálati program I. „Bevezető”, a II. „Részletes vizsgálati feladatok” és a III. „Vizsgálatszervezési feladatok” részeit.
A megoldás abban az esetben fogadható el, és értékelhető legfeljebb tíz ponttal, ha a vizsgálati program I. „Bevezető” és III. „Vizsgálatszervezési feladatok” részeket teljes körűen, és a II. „Részletes vizsgálati feladatok”-ból legalább nyolc elfogadható (vizsgálati feladatot) kérdést tettek fel. Legalább tizenegy értékelhető kérdés esetén legfeljebb tizenöt pont kapható. A feladatra akkor kapható maximális pont, ha a vizsgálati program I. és III. részeket hibátlanul elkészítették és összesen legalább tizennégy megfelelő kérdést tettek fel az alaki követelmények betartása mellett. Amennyiben a konkrét vizsgálati feladatokat a nemcsak a megadott három témakörrel kapcsolatban jelölik ki, akkor nem a témakörökhöz kapcsolódó vizsgálati feladatokra pont nem kapható!
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2. Feladatrész: 

Az előző feladatban elkészített vizsgálati program alapján végezzék el a vizsgálatot és készítsék el a jelentést. A vizsgálati jelentés „Bevezető” részét nem kell elkészíteni. A vizsgálat során a pozitív megállapítások mellett több hiányosságot, hibát állapítottak meg, közöttük van egy jelentős hiba is.
A dolgozat elfogadhatóságának feltétele és tíz – tizenöt pont akkor kapható, ha a pozitív megállapítások mellett legalább hat konkrétan megfogalmazott hibát, hiányosságot számszerűsítve, jól megállapítottak. Legalább nyolc hiba, hiányosság megállapítása esetén a kidolgozottságtól függően tizenhat – huszonkettő pont kapható. A maximális 30 pont abban az esetben kapható, ha a vizsgálati programban meghatározott vizsgálati feladatok alapján elvégezték a vizsgálatot és a pozitív megállapítások mellett legalább tíz, közöttük egy jelentős hiányosságot, hibát állapítottak meg, a jelentős hibáért a felelősséget felvetették és a javaslatokat is jól megtették, továbbá a (megismerési és felelősségi) záradékokat is jól kidolgozták. Vigyázzanak a programfegyelem betartására. A pozitív megállapítások hiánya pontlevonással jár. Amennyiben a konkrét megállapításokat nemcsak a megadott három témakörrel kapcsolatban dolgozták ki, akkor nem a témakörökhöz kapcsolódó megállapításokra pont nem kapható!
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3. Feladatrész: 

A vezérigazgató elfogadta a vizsgálatot végzők javaslatait, és 2009. december 02-én a Vizsgálati jelentésben leírt hiányosságok felszámolása érdekében Intézkedési tervet adott ki. Ön azt a feladatot kapta, hogy állítsa össze a vezérigazgató által kiadandó Intézkedési terv teljes, korrekt szövegét.
Minimum négy intézkedés szakszerű kidolgozására öt pont kapható. Az Intézkedési tervre akkor kapható maximális pont, ha minden, a jelentésben felvetett hibára tartalmaz intézkedést mindenben korrekt kidolgozással. Nem teljes körű vagy hibás kidolgozás esetén arányos pontlevonás jár.
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II. 
Feladatcsoport
Ön azt a feladatot kapta a belkereskedelmi ellenőrzés keretén belül, hogy a készletgazdálkodási tevékenység ellenőrzésével kapcsolatban állítsa össze a vizsgálati program II. „Részletes vizsgálati feladatok” részét.

Minimális követelmény legalább tíz szakszerűen megfogalmazott kérdés (vizsgálati feladat) szerepeltetése, ez esetben legfeljebb tíz pont kapható. Legalább tizenhárom vizsgálati feladat szerepeltetése esetén tizenegy – tizenöt pont kapható. A maximális pont akkor kapható, ha legalább tizenöt szakszerű kérdést dolgozott ki. Amennyiben a konkrét vizsgálati feladatokat nemcsak a megadott témakörrel kapcsolatban jelölik ki, akkor nem a megadott témakörhöz kapcsolódó vizsgálati feladatokra pont nem kapható!
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III. 
Feladatcsoport
Ismertesse részletesen az adóellenőrzés területén belül az állami adóhatóság illetékességeit.
Legalább öt mindenben korrekt illetékességi területet írjon, amire illetékességi területenként két – két pont, összesen 10 pont kapható.
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